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Публичный доклад 
МБОУ «Сасылыканская основная общеобразовательная школа» по итогам 2010- 2011 учебного года

Основой концепции развития нашей школы служит предоставление всем ученикам одинаковых стартовых возможностей, создание условий самореализации личности, развитие индивидуальных способностей ребенка, выявление способных и одаренных детей, укрепление их физического и психического развития.

На современном этапе приоритетными направлениями деятельности школы  являются: высокое качество и комфортность обучения, социализация личности через коллективную проектно-исследовательскую деятельность,  личностно-ориентированное обучение,здоровьесбережение учащихся, обеспечение единства основного и дополнительного образования. Школа обладает достаточным ресурсным потенциалом: кадровым, материально-техническим, программно-методическим, содержательным, воспитательным, творческим.
К началу 2010-2011 учебного года ситуация в образовании в целом, по школе в частности, резко изменилась: шла активная подготовка по введению ФГОС в начальной школе; появились первые результаты по школам-пилотам, перешедших с 1 апреля 2011 года на новую систему оплаты труда, педагогические коллективы, находились в стадии обсуждения финансовой программы школы, направленной на достижение целей путем рационального использования ресурсов. 
Учителя своевременно проходят курсы повышения квалификации, делают все возможное для поддержания престижа школы, ищут новые подходы в обучении, стараются идти в ногу со временем. Наличие современного оборудования позитивно влияет на учебно-воспитательный процесс. Учителя всё чаще используют ИКТ на своих уроках.  
Деятельность педагогов школы основана на разумном сочетании традиционных и инновационных технологий обучения, направленных на вовлечение обучающихся в активный процесс познания, способствующий достижению ими высоких результатов в обучении, так как это является обязательным условием интеллектуального, творческого и нравственного развития школьников. Сегодня в школе широко используются 8 педагогических технологий. К наиболее широко используемым технологиям относятся:   групповые, коллективные способы обучения, здоровьесбережение, игровые. Кроме того, техническое оснащение школы и особенности учебного плана позволяют широко использовать проектные, информационно-коммуникационные и исследовательские технологии.
Администрацией школы посещались уроки учителей по плану внутришкольного контроля.  
Контроль за уровнем преподавания позволяет сделать вывод о том, что уровень  проведения уроков является достаточным. Все предметы учебного плана ведутся соответствии требованиям, УМК по предметам отвечают требованиям единой линии: программа, учебник, методическое пособие.

      Лучшие уроки показали: Васильева А.Г. – учитель якутского языка и литературы; Захарова В.Ф. – учитель математики; Решетникова М.Ф.  -  учитель начальных классов; Портнягина Ю.А.- учитель английского языка.
Профессиональные достижения отдельных педагогов

	Изучение, обобщение и распространение передового опыта учителей (ФИО, предмет, уровень /городской, окружной, школьный/ участия)
	Школьный уровень: Захарова О.С..- русский язык и литература; Портнягина Ю.А. – математика; Бурнашева Э.Е.. -  риторика; Портнягина М.А. – технология; Портнягина М.А.. – музыка; Васильева А.Г. – родной язык и литература; Бурнашев В.В. – физкультура; Филиппов Е.Е – математика. 

Улусный уровень: Васильева А.Г. – культура народов РС(Я); Бурнашев В.В. -  физкультура, Филиппов Е.Е. – проектная деят.; Портнягина М.А. – воспитательная работа.
Республиканский уровень: Портнягина Ю.А. – математика; Портнягина М.А. – проект-программа.

	Издательская деятельность учителей 


	Портнягина Ю.А. – публикация на сайте «Фестиваль педагогических идей»


Наряду с положительными наработками учителей, надо отметить и недостатки в работе:

          - часто увлекаясь инновациями и введением новых форм и методов работы, не всегда добиваемся прочности знаний учащихся, нет системного повторения и поэлементного анализа ЗУН каждого ученика.
          - не всегда правильно многие учителя организуют рабочее время на уроке (увлекаются проверкой домашнего задания и не успевают хорошо объяснить новый материал, не говоря уже об его закреплении, а потом начинают требовать с ученика то, что сами плохо объяснили).

            - наблюдается перегрузка учеников не всегда нужной информацией.

                     - слабо внедряется такая форма контроля, как тестирование, которая сейчас                   

               широко используется в образовании.
С 01.09.2011 года «заработал» новый механизм новой системы оплаты труда. По итогам года   можно сделать некоторые выводы. Во-первых, активность педагогических работников в участии комиссий по подготовке локальных актов; во-вторых, участие в распределении бюджетных средств; в-третьих, заработная плата учителей, других педагогических работников выросла, средняя заработная плата учителя выросла   до 16,5 тысяч рублей.  
 
Образовательный процесс в  школе регламентируется расписанием занятий. Учебная нагрузка обучающихся определяется санитарно-гигиеническими требованиями. Продолжительность учебной недели: в 1- ом классе -  пятидневка, со 2-6 классах- шестидневка.  Учебный год в школе начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации, в первом классе – не менее 33 недель. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для первоклассников устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы. 
Материально-техническая база школы – это средства, имеющиеся и необходимые для качественной реализации образовательных и воспитательных задач. Работа педагогического коллектива направлена на обеспечение  образовательного процесса необходимыми условиями: удовлетворительным санитарно-гигиеническим состоянием, обеспеченностью учебно-техническим оборудованием, соблюдением закона об охране труда. 
 Подводя итоги 2010-2011 учебного года, надо отметить, что качество обученности  составило – 44%  при  100 % успеваемости.    
            Если сравнить с предыдущими годами, то  качество  обученности в этом учебном году снизилось. Так в 2009-2010 учебном году – 56%, 2010-2011 учебный году – 44 %

            Количество хорошистов в этом учебном году понизилось на  5 %.
Наряду с положительными результатами в работе школы имеется ряд  недостатков, а именно:

- педагогам задуматься о более качественной работе со слабоуспевающими учащимися, что даст  возможность повысить результаты обучения;

- администрации взять под контроль в 2011-2012 учебном 3, 4 классы, где  низкий уровень успеваемости;

- ответственным по УВР отмечается недостаточный уровень  проведения  некоторых уроков.
Современная школа требует учителя постоянного совершенствования профессиональных улучшений и подтверждения своего мастерства. И абсолютно неважно, в каком образовательном учреждении он работает, в столичной гимназии или общеобразовательной школе.
Ключевые изменения происходят только тогда, когда изменяется сам учитель, когда растет и развивается учительский потенциал.

В национальной оборудованной инициативе «Наша новая школа» говорится, что «новая школа - это новые учителя, задача которых является помочь ребятам найти себя в будущем, стать самостоятельным, творческим и уверенными в себе людьми».
Мы знаем, что учитель делает ученика главной фигурой учебного процесса, при этом занимает позицию помощника, советника, наставника. Он подводит ученика к самостоятельной деятельности, активирует внутренний потенциал школьника. У творчески работающих учителей - творчески работающие учащиеся. Следовательно, профессиональное мастерство учителя - одно из главных условий в учебном процессе.

Мы живем в удивительное время - время инновационных технологий. Что бы идти со временем в ногу, отвечать запросам детей и их родителей, надо постоянно работать над собой, повышая профессиональный статус.

Профильное обучение - занимает промежуточное положение между средним образованием и профессиональным. Оно позволяет приобрести глубокие и разносторонние теоретические и прикладные знания, прочные практические навыки по избранному профилю, готовить себя к успешному продолжению образования.
Для обеспечения профильного обучения. Учитывая возрастные особенности учащихся, в школе работает многоступенчатая модель предпрофильной подготовки.

I ступень - 3-4 классы – модульные курсы для развития ребенка.
II ступень - 5-6 классы – модульные курсы

 С целью определения образовательных склонностей и предпочтений учащихся совместно с учителем и классным  руководителем  проводится анкетирование, мониторинги, собеседования, опросы. Изучаются интересы учащихся, обобщаются итоги.
Всероссийская олимпиада школьников, ежегодно проводимая по основным общеобразовательным предметам, является одной из самых распространенных форм работы с одаренными детьми. В 2010-2011 учебном году в I (школьном) этапе Олимпиады приняло участие 12 человек, во II (улусном) – 6.   
Высокого    результата     добилась    команда    учеников   6  классов  школы  в
интеллектуальном марафоне «Твои возможности – 2011» 
Возросло число учащихся школы, занятых научно-исследовательской деятельностью.
В школе существует ступенчатая система прохождения проектных работ:

1. Система школьных конкурсов «Премьера» 1-3 классы; «Открытие» 1-6 классы.
2. Мониторинг индивидуальной проектной деятельности.
3. Школьные конкурсы  «Моя Земля», « От замысла к изобретению» - 1-6 классы.  
Победителями улусного конкурса «Васильевских чтений» - 6 человека, «Дегтяревских чтениях»- 5 человек. В улусной выставке прикладного творчества успешно участвовали 7 учащихся. В школе создана благоприятная рабочая обстановка для реализации учителями новых идей, внедрения современных образовательных технологий, для разработки и реализации образовательных проектов и программ, для профессионального роста педагогов. Основными формами управленческой деятельности являются: педсоветы, методический совет, семинары. Многие годы в школе активно действуют школьные методические объединения. На занятиях проводятся изучение педагогами современных проблем методики преподавания предмета, знакомство с теоретическим материалом из области психологии, педагогики, изучение новых методик, более глубокое изучение отдельных тем, преподаваемых в школе дисциплин, проведение практических занятий. Наши учителя часто дают открытые  уроки для своих коллег-учителей.
Методическая работа в школе является частью деятельности школы и организуется как система управленческих и педагогических действий для сопровождения стратегических и тактических задач школы. Методическая работа организуется с целью выполнения следующих задач:

· осмысление особенностей нового содержания и смыслов педагогической деятельности в новых социально экономических условиях;

·  обеспечение профессионального развития учителей;

·  научно - методическое сопровождение инновационной деятельности;

· научно-методическое сопровождение введения новых образовательных стандартов в начальной и основной школе.

Решение этих задач осуществляется в ходе теоретических и практических семинаров, в работе методических объединений, проблемных групп, временных творческих объединений, методических практикумов и др. Формирование новых профессиональных установок идет через осознание меняющейся роли учителя и ученика в учебном процессе.
В 2010-2011учебном году коллектив школы продолжал работу над методической

темой: «Личностно-ориентированное обучение на основе  деятельностного подхода в образовательном процессе».
     В прошедшем учебном году было проведено три    тематических педсовета, что

соответствовало плану методической работы. Педагогический совет « Повышение качества образования посредством формирования метапредметных компетенций в условиях открытого образования» был подготовлен и проведен творческими учителями школы с   презентационным материалом.
В прошедшем  учебном   году   продолжена   работа   по формированию портфолио

учителя.  В  настоящее   время    наиболее  грамотно  и  полно   составлены    электронные  
портфолио  у  следующих учителей: Васильевой А.Г., Филиппова Е.Е. Портнягиной Ю.А.

Школе предстоит продолжить инновационную работу: «Реализация ФГОС и достижения нового образовательного результата через освоение комплекса деятельностно ориентированных технологий Образовательной системы „Школа России“ в массовой практике начальной и основной школы. 
«Информатизация образовательного процесса». Работа в этом учебном году была направлена на выполнение задач, поставленных в Программе  развития  единой  образовательной  среды на  2010-2011  гг.:

 -    Стимулирование и организация эффективного использования информационно-       коммуникационных технологий в учреждении.

· Координация вопросов оснащения, обслуживания компьютерной техники, программного обеспечения,
учебного оборудования в образовательном учреждении.

· Содействие в подготовке, переподготовке, повышении квалификации кадрового состава учреждения.

· Обеспечение необходимого уровня информационной безопасности в информационно-коммуникационной инфраструктуре и информационных ресурсах.

· Содействие развитию и поддержанию технической, телекоммуникационной, технологической инфраструктуры учреждения.
  Цель воспитательной  работы: обеспечение процесс становления  и проявления творческой индивидуальности учащихся.  

 Задачи:

· создание благоприятные условия для умственного, творческого, нравственного и физического развития личности каждого учащегося;

· создание условия для самореализации учащихся в учебной деятельности, для развития познавательных интересов, расширения кругозора;

· создатие условия для развития коммуникативных навыков  и социализации детей, организации интересного и целесообразного досуга;

· создание  условий  для развития профессиональных компетенций педагогов.

Для  решения этих задач  в школе разработаны программы и подпрограммы, отражающие индивидуальные воспитательные проблемы и потребности в классных коллективах.

Воспитательная работа ведется по нескольким направлениям.

1. Спортивно-оздоровительное;
2. Гражданско-патриотическое;
3. Социально-правовое;
4. Художественно-эстетическое;
5. Научно-познавательное;
6. Духовно-нравственное.
Системный подход реализовывался через связь школьной  внеурочной деятельности с учебным процессом, а также через дополнительное образование. 

В школе созданы условия для сохранения  и укрепления здоровья учащихся, благоприятного нравственно-психологического климата.

Содержание общешкольных дел было направлено на самореализацию учащихся, развитие творческих способностей, формирование общечеловеческих ценностей. Мероприятия охватывали все направления воспитательного процесса, отличались разнообразием форм, проводились на высоком профессиональном и эмоциональном уровне.

Традиционными стали в нашей школе праздники: «День Знаний», «Последний звонок», День учителя, «Неделя добрых дел», Масленица, День Земли, «День Победы», «Прощание со  школой».

Новогодние представления организовываются  в том числе и для дошкольников и для всего населения. Надо отметить, что все праздники готовятся силами учащихся, с помощью родителей.
В школе всегда уделялось большое внимание гражданско-патриотическому воспитанию.    Работа по этому направлению проводится планомерно и системно. 

В связи с возрастанием государственного статуса  праздника Дня Победы советского  народа в Великой Отечественной войне невозможно обойти вниманием тему воспитания патриотизма и гражданственности на материале этой, не теряющей актуальности,  трагической и  героической страницы нашей страны.

Одна из  оправдавших себя форм работы – встречи с ветеранами. У нас существуют тесные контакты с Советом ветеранов. С ветеранами тыла,  а также военнослужащие, воевавшие в «горячих точках» охотно проводят беседы с учащимися. Считаю, что всегда необходимо использовать этот потенциал, несомненно,  способствующий обогащению содержания гражданско-патриотического воспитания.

Ветеранов приглашаем мы и на другие мероприятия, связанные с темой войны. Традиционно мы готовим к Дню Победы не просто концерт из не связанных между собой номеров, а выдержанную в едином  ключе тематическую композицию. В разные годы это были композиции  «Огненные версты войны», «Поклонимся великим тем годам. Военно-спортивные игры, туристско-краеведчекие походы,  военизированные эстафеты. 

                      - школьный поход – День здоровья;

-  «Лесной воскресник» по уборке территории
- интерактивные классные часы в 4-6 классах по проблемам подростков и профилактике ПАВ.
- «Вахта памяти» - возложение цветов к памятнику «Воинам павшим за Родину»
В процессе диагностической деятельности, коллективного обсуждения, практических наблюдений выявляется главная проблема в воспитательной работе школы, жизнедеятельности школьного коллектива. Она заключается в направленности по формированию гражданственности  у каждого школьника, освоению и реализации им своих прав, а, главное, обязанностей по отношению к себе самому, своей семье, коллективу, родному краю, отечеству, планете Земля.

Результат – правонарушения, неумение самоопределяться, конфликты в семье и школе, безответственное отношение к учебе, общественным поручениям, правовым и этическим нормам. 

 Мы иногда  обращаемся к родителям как к помощникам, досконально знающим своего ребенка. Наша задача – приобщить как можно больше родителей к школьной жизни ребенка.

В конце учебного года учащиеся  провели открытую акцию «Наш выбор». Каждый ученик школы имел возможность внести предложение и отдать свой голос за интересное, с его точки зрения, воспитательное мероприятие, которое следует провести в новом учебном году. При составлении плана воспитательной работы на следующий год  непременно будет учтено мнение ребят.  
Стабильно, методично и творчески работает со всеми своими классами Портнягина Ю.А . На выпуске из школы мы видим инициативных, мотивированных ребят, любящих свой класс, ценящих свою школу, уважающих работающих в ней учителей  Хотелось бы такой же самоотдачи и от остальных классных руководителей.
Классные руководители начали работать над созданием «Портфолио учащегося». Это процесс длительный, трудоемкий, но многие классные руководители с достаточно высокой долей успеха проделали эту работу. Пока это чаще всего «Портфолио достижений», но  есть достаточный «задел» для создания портфолио личностного роста. В следующем учебном году планирую провести  семинар для классных руководителей по вопросу ведения этого документа и  разработать положение с общими  критериями.
Ведется приобщения учащихся к культурным ценностям. Радостно отметить, что в этом году было проведено  3 выезда в театры и музеи, учителя вывозят детей для ознакомления с народными промыслами и традициями, историческими и художественными ценностями.

В следующем учебном году необходимо наиболее полно использовать имеющийся   потенциал, чаще вывозить учащихся на обучающие и развивающие экскурсии, посещать театры. В связи с этим следует основательно пересмотреть учебные программы, составленные предметниками и планы воспитательной работы классных руководителей с целью введения в учебный процесс и внеурочную работу новых, эффективных форм обучения и воспитания, таких, например, как «музейный урок».

В этом году в связи с требованиями ФГОС и с  получением дополнительного финансирования во всех классах начальной школы удалось открыть кружки с целью дополнительного развития и образования. Ведущие учителя имеют соответствующие программы, которые были реализованы в течение года. Мы увидели результатов этой работы. (театральная студия «Мини - театр» хорошо продемонстрировала итог своей деятельности, показав выступление своей группы на новогоднем празднике и во время проведения летнего праздника «Ысыах», и кружок вокала ( Руководитель Захарова В.Ф) успешно выступила на отчетном концерте, кружок «Умелые руки» смогла отчитаться о проделанной работе, представив презентацию на выставке прикладного искусства. 

В школе проводится по традиции в каждый год отчетный концерт, как  форма отчета педагогов ДО о работе с детьми, наглядно подтверждая  получение дополнительных умений и навыков их воспитанниками.

Много лет плодотворно ведет спортивную работу с учащимися Бурнашев В.В. Школьники заняли в этом году призовые места по вольной борьбе. Хотелось бы, чтобы в следующем учебном году появилась возможность более систематически заниматься, и  расширить спортивные успехи различных направленностей.

В этом году  библиотекарь  вела воспитательную работу с учащимися. В течение года она неоднократно  выходила в группы продленного дня и проводила литературные праздники, беседы, часы мужества, «громкие читки» с последующим обсуждением прочитанного с детьми 1-4 классов, остающимися в школе во второй половине дня. Надо отметить, что выбор формы и тематики проводимых ею мероприятий обусловлен требованиями решения воспитательных задач и разнообразен по направленностям. Это мероприятия,  посвященные

-  Дню космонавтики и 50-летию первого полета в космос Ю.А. Гагарина (по произведениям:  «Рассказы о Гагарине»,  «Бессмертие Гагарина», «Космос далекий и близкий»);

В новых Стандартах образования  огромное внимание уделяется вопросу духовного и нравственного воспитания детей.   Наши педагоги обязаны заниматься только нравственным воспитанием (в любом из направлений деятельности), классные руководители обязаны создать для своего класса отдельную программу духовно-нравственного воспитания, так как это основа, без которой невозможно построение гармонично развитого человека. 
Управляющий совет школы, в состав которого входит 7 человек, создан из числа учащихся, педагогических работников, родителей, учащихся, представителей местного сообщества. Избирается один раз в три года. Члены ШУС выполняют свои обязанности на общественных началах. Решения, принятые УС в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса. 

Школа – второй дом. Мы стараемся, чтобы наш дом был привлекательным, уютным, где были бы созданы все условия для получения достойного образования и воспитания учащихся в духе требований современной жизни. Основной целью нашей деятельности является создание образовательного пространства, стимулирующего высокое качество обучения и развитие потенциальных возможностей учащихся.

Здание одноэтажное,деревянное, рассчитано на 50 обучающихся. Число учебных классов - 6,  оснащены ТСО, картинной и предметной наглядностью и различными дидактическими материалами, имеется актовый зал.

В 2010 – 2011 учебном году в школу поэтапно поступало новое современное оборудование: интерактивные доски, ноутбуки и стационарные проекторы, мультимедийные проекторы, для обучения по новым федеральным  образовательным стандартам начального общего образования 
Материально-техническое обеспечение воспитательного процесса соответствует современным требованиям, что позволяет в полной мере проводить  воспитательные мероприятия, а также реализовывать разнообразные образовательные программы (урочные и внеурочные), вести проектную работу.
На летний период 2011 года запланирован текущий ремонт помещений.
Утверждаю:

___________________

директор СООШ Портнягина М.А.

«____»____________20___г.

