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1. Общая характеристика
образовательного учреждения.
 Организация учебного процесса
 
Наша школа находится в участке Сасылыкан, расположенного в тридцати пяти километрах от Соттинского наслега и 55 км. от улусного центра. Дорога труднодоступная, население отдаленное. Численность достигает ста сорока четырех человек. Жители занимаются животноводством, посевом зерновых культур и коневодством. Работает зерновое хозяйство. В 2000 году по инициативе населения, Сасылыканская начальная школа реорганизована  в Сасылыканскую основную школу в комплекте шесть классов. В 2009 – 2010 уч. году в нашей школе обучаются 18 учеников, работают 7 педагогов, среди которых 1 отличник образования РС(Я).Обучение ведется по обновленной традиционной системе. Особое внимание уделяется на развитие успешного обучения основных предметов: математики, русского языка, якутского языка. Систематически ведутся индивидуальные занятия по основным предметам.

Основная задача школы – предоставление качественного образования, развитие интеллектуальных, творческих способностей учащихся, сохранение и укрепление духовно-нравственного, физического, психологического здоровья всех участников образовательного процесса.
Профессиональный и интеллектуальный уровень педагогического коллектива обеспечивает высокое качество образовательного процесса.

Создана воспитательная система объединяющая урочную, внеурочную и внешкольную деятельность.

Повысилась безопасность жизнедеятельности учащихся во время пребывания их в школе.

Ведется большая просветительская работа с привлечением специалистов по пропаганде здорового образа жизни, профилактике дорожного травматизма, противопожарной безопасности, правилам поведения на воде.

Расширилось и постоянно укрепляется социальное партнерство школы с учреждениями села, культуры и спорта, со спонсорскими и шефскими организациями, а также сотрудничество по обеспечению условий безопасности.

Развитие материально-технической базы значительно повлияло на качество образовательной подготовки учащихся.

Наша школа богата традициями гражданского, патриотического, трудового, эстетического, духовно-нравственного воспитания, которые сохраняются, укрепляются и развиваются.

На протяжении многих лет школа является не только образовательным учреждением, но и культурным центром единого педагогического пространства, сложившегося на территории, где она расположена.

Муниципальное общеобразовательное учреждение Сасылыканская основная общеобразовательная школа является юридическим лицом. Учредитель – Администрация муниципального района «Усть-Алданский улус(район)»,Республика Саха(Якутия).
Управление образовательным учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», «Типовым положением об

общеобразовательном учреждении», Уставом школы на принципах демократичности, открытости, приоритете общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

Устав школы зарегистрирован и утвержден от 15.08.2010 года Администрацией муниципального района «Усть-Алданский улус(район)»,Республика Саха(Якутия).  

Школа имеет лицензию серия А №292247 от 02 апреля 2009 года.Срок действия до 15 января 2015 года.
Школа имеет аккредитацию АА 077521 рег.№160 от13 марта 2006 года. Срок действия до 13 марта 2011г.

В течение трёх последних лет работа школы была ориентирована на формирование творческой личности учителя и ребенка.
Усилия администрации и педагогического коллектива были направлены на создание нормальных условий для поставленных перед коллективом задач:

· формирование глубоких, прочных знаний в свете личностно-ориентированного подхода в обучении;

· развитие ребенка как свободной, ответственной и творческой личности на основе гуманизации образования и воспитания, индивидуализации учебно-воспитательного процесса, формирование здорового образа жизни;

· формирование нравственных качеств учащихся на основе общечеловеческих ценностей с учетом личностно-ориентированного подхода в воспитании.

 

Для решения поставленных задач в школе имеется необходимая нормативно-правовая база, соответствующие локальные акты и Положения.

Режим работы школы - 6-дневная учебная неделя (в 1 классе –пятидневка). Продолжительность уроков во 2-6 классах -45 минут, в 1 классе -35 минут.

Учебный план на каждый учебный год согласовывается с Управлением образования. Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся соответствует максимально допустимому количеству часов с учетом учебной недели. Учебный план состоит из инвариантной и вариативной части. Инвариантная часть составлена в соответствии с Базисным учебным планом и обеспечивает выполнение требований государственных образовательных стандартов.

По всем предметам, представленным в структуре учебного плана школы, реализуются государственные учебные программы, рекомендованные Министерством образования РФ. Учебный план в течение всех трёх лет выполнен на 100%.

Календарно-тематическое планирование разработано в соответствии с содержанием учебных программ по изучаемым предметам общеобразовательного цикла и утверждено МО школы.
Расписание учебных занятий составлено с учетом целесообразности воспитательно-образовательного процесса, создания необходимых условий для обучающихся разных возрастных групп, дневной и недельной динамики работоспособности. При анализе соответствия расписания учебному плану выявлено: расписание учебных занятий включает в себя все образовательные компоненты, представленные в учебном плане школы.

Оценка реализации учебных программ, тематического планирования выявила их соответствие образовательному минимуму по всем предметам, федеральный компонент образовательного стандарта реализуется полностью.

В целях сохранения единого образовательного пространства, обеспечения преемственности преподавание ведется по учебникам, значащимся в федеральном Перечне учебных изданий.

Учебниками учащиеся школы обеспечены.

 

2. Организация деятельности школы, направленной на получение бесплатного основного общего образования.
 

 
 В соответствии с Законом РФ «Об образовании» школа обеспечивает доступность и бесплатность начального общего и основного общего образования.

 

Контингент обучающихся за два года:
 

	Контингент 
	2008-2009 учебный год
	2009-2010 учебный год

	 
	1 ступень
	2 ступень
	1 ступень
	2 ступень

	Количество 

обучающихся
	 
14 
	 
6
 
	      12
	     6

	Количество классов/комплектов
	 
4
	 
2
	4
	2

	 

Всего учащихся
	 
20
	 
18


 

На момент поступления в школу 75 % детей получают дошкольное образование в ДОУ. Уровень подготовки в течение 3-х лет ниже среднего. 

Ребятам трудно выполнять требования, выполнять задания предъявляемые к ученикам. Поэтому каждый год в учебном заведении была организована с дошкольниками работа по программе «Будущий первоклассник». Такая работа дала положительные результаты: 
        первоклассники безболезненно проходят адаптационный период.

 
С дошкольным учреждением ежегодно составляется план совместной работы по преемственности: школа –детский сад. Согласно этому плану были проведены совместные занятия методических объединений. 

 

Школа поставила перед собой основную цель: обеспечить достижение высокого уровня качества образовательных условий, образовательного процесса, образовательных результатов и решает следующие задачи:
        совершенствование содержания и технологии образовательного процесса;

        создание условий для индивидуального развития обучающихся;

        управление профессиональным развитием педагогов.

 

      В школе используются различные формы аттестации учебных результатов и достижений обучающихся. Учет результативности обучения учащихся осуществляется традиционными формами оценки (текущая успеваемость, входной контроль, рубежный контроль, контрольные работы и тестовый контроль, диагностические контрольные работы), организуемыми в соответствии с календарно-тематическим планированием по предмету и по плану контроля и руководства администрации школы. Анализ результатов влияет на коррекцию образовательной системы школы.

Уровень качества обученности по классам за последние 3 года.
Результаты промежуточной и итоговой аттестации учащихся (качества в %)

	Классы 
	2007-2008уч.г.
	2008-2009уч.г.
	2009-2010 уч.г.

	I

II

III

IV
	33%

50%

67%

33%
	50%

67%

50%

33%
	100%

33%

0%

75%

	I ступень
	50%
	50%
	50%

	V

VI
	33%

80%
	67%

67%
	67%

67%

	II ступень
	63%
	67%
	67%

	По школе
	55%
	55%
	56%


       Выпускники, окончившие учебный год  на «4» и «5»
  
2008-2009 учебный год – 2 человека (из 3), 67 %
2009-2010 учебный год – 2 человека (из 3) 67 %
 

9 человек  в школе учатся на «4» и «5». 

 

Данные за 2 года следующие:
 

	 
	2008-2009 учебный год
	2009-2010 учебный год

	Количество учащихся на начало года
	20
	18

	Учатся на «4» и «5»
	9
	8

	Резерв (одна «3»)
	1
	2


 

  
Посещение уроков показывают, что нужен индивидуальный подход к учащимся, особенно к тем, которые являются резервом. 

Учителям рекомендовано вести мониторинг успешности обучаемых детей. Кроме того, к факторам, отрицательно влияющим на качество знаний школьников, мы относим низкий уровень мотивации к обучению (2 и 3классы). 

Годовые контрольные работы показывают следующие результаты:
 

	 
	2008-2009 учебный год
	2009-2010 учебный год

	Филиппов Е.Е.

-родной язык
-русский язык

-математика
	 
50%
50%

50%
	 
50%
67%

50%

	Бурнашева Э.Е.
-родной язык

-математика

-русский язык
	 
67%
67%

67%
	 
50%
50%

50%

	-Находкина Н.К.
-русский язык
	 
50%
	 
50%

	Портнягина Ю.А.

-математика

-английский
	 
33%
57%
	 
45%
46%

	Васильева А.Г.
Родной язык
	 
67%
	 
67%


 

 

  
Учителя – предметники, анализируя контрольные работы, намечают пути устранения пробелов в знаниях ребят.

 
 
В школе спланирована работа со способными детьми. Она ведется по направлениям:
      Предметные недели;

      Научно-практические конференции;

      Конкурсы;

      Соревнования;

      Групповые занятия, индивидуальные консультации;

      Спецкурсы, кружки;

      Мониторинг способностей детей.

 

Особое место среди этих направлений принадлежит предметным олимпиадам. Участие учащихся в олимпиадах – способ проверить свои знания, пережить успех и возможность подниматься выше по лестнице знаний.

В школьном туре принимают участие учащиеся всех классов, на районный уровень вышли 4 учащихся. 
 

В 2010-2011 учебном году учителям рекомендовано спланировать работу со способными учащимися и организовать отчет о своей работе за год по следующим направлениям: 
 
      Конкурс «Ученик года»

      Предметные недели

      Научно-исследовательские работы

      Интеллектуальные марафоны.

 

С целью активизации работы со способными учащимися и предоставлением им возможности для саморазвития и самореализации в соответствии с индивидуальными способностями школьников рекомендовано восстановить работу предметных кружков.

 

 

3. Обеспеченность учебной, 
учебно-методической и художественной литературой.
 
 В школе имеется библиотека, фонд которой следующий:

учебники и учебная литература – 520
художественная литература -1861
методическая литература -259
периодическая литература – 157
электронные диски -10
 

Основные функции библиотеки:
 
      образовательная;

      информационная.

 

В последние годы возникла проблема: снизилась техника чтения у учащихся. В связи с этим ежегодно планируется работа библиотеки и всех педагогов по решению этого вопроса.

За два года библиотекарем Васильевой А.Г.. проведена индивидуальная и массовая работа:
· Беседы («Здоровый образ жизни», «Твой друг –газета», «Береги книгу», «Как правильно выбрать книгу»).

· Литературные игры и литературно-художественные вечера («Иркутские писатели», «Желаем вашему дому», «Пушкин – певец свободы», «Сказки тихий голосок», «Вредные привычки»).

· Книжные выставки («Я выбираю здоровье», «Всемирный День Борьбы со СПИДом», «К нам новая книжка пришла», «Новинки учителю», «Годы, опаленные войной», «Война глазами детей», Литературно-музыкальная композиция «Деревья тоже воевали» к празднику Великой Победы.

· Конкурс стихов, посвященных Дню Победы.

По всем классам проведены библиотечные уроки, ведется мотивационная работа по совершенствованию техники чтения (экраны соревнований, конкурсы на лучшего чтеца, интеллектуальные игры).

Васильева А.Г. оказывает помощь в подборе документов для подготовки педсоветов, заседаний, для проведения предметных недель и мероприятий.

Основным документом в деятельности библиотеки является «Концепция развития детских библиотек».

 

 5.Охрана здоровья обучающихся, сотрудников.
 

Медицинское обслуживание осуществляется Сасылыканским фельдшерским пунктом, назначенным Усть-Алданским ЦРБ. Кабинета медицинского нет,предоставляется комната оборудованное по мере возможности. 

Своевременно осуществляются медицинские осмотры обучающихся и работников школы. В школе сложилась система оздоровительной работы. Горячим питанием охвачены 100 % школьников, учащиеся получают бесплатное питание .

В буфете имеется необходимое оборудование. Контроль за качеством приготовления пищи осуществляет администрация школы, фельдшер, родительский комитет, профсоюзный комитет школы.

Расписание занятий составлено в соответствии с нормами СанПиН.

Для решения вопросов физического и психического здоровья ОУ руководствуется Законом РФ «Об образовании», СанПиН 2.4.2.1178-02, Уставом школы. 
Для школьной столовой выращиваются овощи, поэтому питание ребят в течение года витаминизированное.

На уроках проводятся физминутки. Организована утренняя физзарядка. Весной и осенью проводятся активные перемены на воздухе.

 
Распределение обучающихся по медицинским группам (количество/ % от общего числа):
Показатели физического развития детей.

	
	Уровни физического развития учащихся (количество и процент)

	Годы
	 2007-2008 уч.г
	2008-2009уч.г.
	2009-2010уч.г.

	Группы
	Основ-ная
	Подго-тови-тельная
	Специ-альная меди-цин-ская
	Основ-ная
	Подго-тови-тельная
	Специ-альная меди-цин-ская
	Основ-ная
	Подго-тови-тельная
	Специ-альная меди-цин-ская

	
	Ко-во, %
	Ко-во, %
	Ко-во, %
	Ко-во, %
	Ко-во, %
	Ко-во, %
	Ко-во, %
	Ко-во, %
	Ко-во, %

	Начальная школа
	100
	-
	-
	100
	-
	-
	100
	-
	-

	Основная школа
	100
	-
	-
	100
	-
	-
	100
	-
	-


 
 
Как видно из таблицы, работа принесла положительные результаты.

По обеспечению безопасности учащихся составлен план работы, проводится инструктаж, практические занятия, конкурсы рисунков и сочинений, уроки безопасности, оформлен уголок. 

 
                                     6. Воспитательная работа
 

Воспитательная система школы состоит из совокупности компонентов, которые способствуют развитию личности ребенка, создают необходимые условия для успешного проектирования учебно-воспитательного процесса.

Целью воспитательной деятельности школы является создание условий воспитательно-образовательной среды, которая способствует самоорганизации и самоопределению ребенка, где отношения между взрослыми и детьми строятся на основе сотрудничества, уважения интересов и прав друг друга.

 
Педагогический коллектив школы решал в течение этих  лет задачи:
1.      Формирование умения вести здоровый образ жизни.

2.      Развитие творческих способностей учащихся.

3.      Воспитание нравственных качеств и норм поведения.

4.      Приобщение к духовным ценностям своей Родины.

 

   
Воспитательная работа в школе строилась по следующим направлениям:
         Работа с учащимися

         Работа по предпрофильному направлению.

         Работа с родителями.

         Работа с учителями дополнительного образования.

         Работа с классными руководителями.

         Работа с одаренными.

         Кружковая работа.

 

Учебно - воспитательный процесс организовывали 8 педагогов, из них 6 человек являются классными руководителямиБольшую возможность для улучшения личности воспитанника представляет классный час.

 
Большинство классных руководителей проводят классные часы в различных формах:
         Встречи с людьми разных профессий.

         Экскурсии.

         Беседы.

         Дискуссии, диспуты.

         Конкурсы.

 

Внеурочная деятельность строится традиционно на основе предметных недель и ключевых дел школы. Особенно интересно проходят предметные недели по математике и в начальных классах (учителя Находкина Н.К., Портнягин Ю.А., Васильева А.Г.).

В рамках образовательной программы выстраивается система работы с одаренными детьми. Большое внимание в ходе учебно-воспитательного процесса уделяется формированию мыслительной деятельности учащихся, развитию умения рассуждать, критически мыслить, умения ставить цель, искать достойные способы ее достижения, быть ответственным за свои дела и поступки, максимально использовать свои способности.

Каждый учитель-предметник ведет работу по выявлению одаренной личности. Свои наблюдения и выводы учителя, психологи вносят в карту психолого-педагогических наблюдений, где фиксируется, в каких видах деятельности ученик проявил неординарные способности, в какой поддержке нуждается, что нужно сделать для формирования и развития интереса к тому или иному виду деятельности. В течение всех лет обучения результаты работы  с одаренными детьми каждым классным руководителем фиксируются в портфолио ученика.

 

7. Работа с родителями, с семьей и общественностью.
 

Характеристика социального статуса семей обучающихся.

	
	2007-2008г.
	2008-2009г.
	2009-2010г.

	Количество полных семей
	13
	17
	14

	Количество неполных семей
	2
	1
	1

	Многодетные семьи
	10
	7
	9

	Малообеспеченные семьи
	-
	-
	-


Социальное положение родителей.

	
	2007-2008г.
	2008-2009г.
	2009-2010г.

	Служащие
	7
	9
	7

	Рабочие
	23
	24
	20

	Безработные
	-
	-
	-


Помогают в работе родительский комитет, с ними обсуждаются наиболее важные учебно-воспитательные вопросы.

 
Вывод:
Работа за два года дала результаты:

- многие родители (50 %) стали хорошими помощниками школы. 

-совместно с родительским комитетом проводятся мероприятия.
 

 

Особое место в воспитательной работе занимает дополнительное образование, которое ведется в школе по следующим направлениям:
        художественно-эстетическое;

        физкультурно-спортивное;

        туристско-краеведческое.

Охват кружковой работой – 100 %.
 

8. Школьное самоуправление
 

Реализация воспитательной программы идет через органы детского самоуправления. Первый год в школе действует детская организация СМиД (Союз Мальчишек и Девчонок). Дети на законных основаниях принимают участие в решении различных вопросов.

Деятельность детской организации позволяет:
      формировать потребность жить в обществе и интересами общества;

      вовлечь каждого в текущую организаторскую деятельность;

      раскрыть и развивать творческие силы в конкретных делах и поступках;

      строить отношения по принципу заботы друг о друге;

      формировать гражданское самосознание.

В результате в школе сложилась система традиций:
1.      Вахта Памяти.

2.      Операция «Зимний двор».

3.      День самоуправления.

4.      Концерты для родителей и ветеранов.

5.      Дни здоровья.

6.      Мониторинг «Уровень воспитанности».

7.      Дни вхождения  в четверть.

8.      Встречи с ветеранами.

 

Работа детской организации организована по секторам:

-учебный;

-пост порядка;

-трудовой;

-внеклассной работы.

 

Члены школьного самоуправления являются хорошими помощниками педагогам во всех делах. Они проводят рейды по проверке сохранности учебников, мебели, дневников, тетрадей, организовывают проведение всех внеклассных мероприятий.

  
2009-2010 учебный год. Основные этапы:
      Интеллектуальный марафон.

      Краеведческая конференция.

      Смотр юных талантов.

      Праздник Масленицы.

      Вахта Памяти.

      Конкурс рисунков, сочинений.

      Праздник «Я и моя семья».

В 2008-2009 учебном году ученица - класса 

 

 

 
9. Педагогические кадры
 

Образовательный процесс осуществлял педагогический коллектив в составе 8 человек среди которых 1 отличник образования РС(Я). Высшее образование имеют 4 педагога (57 %), 2 педагога продолжают обучения в высших учебных заведениях (28 %), среднее педагогическое образование имеют 1 педагога (14 %). Среди педагогов 2 мужчины и 5 женщин. Имеют первую квалификационную категорию 2 педагога, вторую 4 педагога, базовую – 1 педагог. Педагоги постоянно занимаются самообразованием. За последние три года курсы повышения квалификации прошли 7 педагогов (100 %). Текучести кадров нет. Средний возраст педагогов – 34 лет.

Сведение о педагогических кадрах 

	ФИО
	Образование (какой ВУЗ и когда окончили)
	Общий педстаж и в данной должности
	Уч. нагрузка
	Во-зраст 
	Повышение квалиф. на курсах ИПКРО
	Аттестация учителей
	Награды, поощрения

	Бурнашев Владимир Васильевич
	Высшее ЧИФКиС 2008 
	8
	8
	22
	37
	2007
	2010(подтв.)

2 категория
	Почетная грамота М/О РС(Я)

	Бурнашева Эльвира Егоровна
	Н/о высшее ЯПИ
	18
	17
	23
	39
	2007, 2009
	2008-(подтв.) 2 категория
	Почетная грамота УУО

	Васильева Акулина Гаврильевна
	Высшее 

ЯГУ 2002
	10
	10
	26
	39
	2005, 2006, 2007, 2008
	2007- 

1 категория
	Почетная грамота МО РС(Я)

	Захарова Ольга Сергеевна
	Высшее 

ФЛФ РОЯШ 2004
	3
	3
	24
	28
	2006
	базовый
	-

	Портнягина Мария Афанасьевна
	Среднее специальное ВПУ 1978
	32
	9
	10
	54
	2005, 2006, 2007, 2008
	2007-(подтв-ние) 1 категория
	Отл.обр.РС(Я)

	Портнягина Юлия Афанасьевна
	Высшее

ВСГАКиИ

2007
	10
	10
	26
	31
	2005
	2008(подтв.) 2 категория
	Почетная грамота УУО

	Филиппов Егор Егорович
	Н/о высшее ЯПИ
	4
	4
	25
	26
	2007,2009
	2008-

2 категория
	-


 

Данные о повышении квалификации, переподготовке за 2006-2009гг.

	ФИО
	Должность
	Тема курсов (с указанием типа – ФК или ПК)

	
	
	2006
	2007
	2008
	2009

	Бурнашев Владимир
 Васильевич
	учитель
физкультуры
	
	ПК – Образование как гражд. инвест. проект
	
	

	Бурнашева Эльвира Егоровна
	учитель нач.кл.
	
	ПК – Дидактические основы современного урока
	
	ПК – ФГОС II поколения

	Васильева Акулина 
Гаврильевна
	учитель як.яз. и лит
	ПК – Моделирование пед.систем
	ФК – учителей я/я и лит.

ПК – Образование как гражд. инвест. проект
	
	

	Захарова Ольга Сергеевна
	Учитель рус.яз. и лит
	ПК – для учителей русского языка
	
	
	

	Портнягина 

Мария Афанасьевна
	Директор
	ПК – Моделирование обр.систем
	ПК – Образование как гражд. инвест. проект
	ФК – Для директоров школ
	

	Портнягина Юлия Афанасьевна
	учитель математики 
	ПК – Моделирование пед.систем
	ПК – Дидактические основы современного урока
	
	

	Филиппов Егор Егорович
	учитель нач.кл.
	
	ПК – Этно-педагогические основы вос. У народов саха
	
	ПК – ФГОС II поколения


 
 
10. Охрана труда
 

В школе ведется целенаправленная работа по отработке документации, алгоритмов действий в условиях ЧС.

Запланированы и проводились:
 
      «Уроки безопасности».

      Эвакуация из здания школы по сигналу «Пожарная тревога».

      Практические занятия по пользованию средствами пожаротушения.

      Усилен контроль за организацией дежурства по школе и за сторожевой службой.

      Организовано беспрерывное дежурство в школе.

      Имеются инструкции по технике безопасности.

      В школе с 2008 года установлена автоматическая пожарная сигнализация.

      Изданы приказы по охране труда.

      Проводится Инструктаж по правилам пожарной безопасности, по правилам дорожного движения, по всем правилам техники безопасности.

      Проведена проверка учебного оборудования.
 

 

 

 

11. Укрепление материально-технической базы.
 

  За 3 года произошли следующие изменения:

 

1. Приобретены для укомплектования кабинета информатики и классов:

компьютеров -1
телевизор -1

видеомагнитофон -1

магнитофон -1

2. Для развития спортивной базы школы:

мячи – 2
обручи -2

3. Для осуществления учебного процесса приобретены комплекты таблиц (2010 год)

по русскому языку - 1
по английскому языку - 2
для начальных классов - 4
4. Для 2 классов: ученические столы – 3 штук, 6 стульев (2009-2010 год)

 


В настоящее время необходимо провести следующие работы:

        Замена светильников в помещении
        Замена проводки в школе и в классах

 

 
 В условиях модернизации образования  перед школой стоит задача не просто пополнить и развить материально-техническую базу, а поднять ее на новый качественный уровень. Эта задача по-прежнему остается приоритетной.

